40 Waarden.
Waarden gaan over hoe je je wilt gedragen in je leven. Wat is belangrijk voor jou om te doen? Het gaat niet over wat je wilt hebben, krijgen of welke doelen je wilt bereiken. Het gaat over hoe je je wilt gedragen, nu en in de toekomst. Hoe wil je omgaan met jezelf en de mensen en de wereld om je heen?

Hier onder staan 40 waarden die mensen vaak belangrijk vinden. Wees je ervan bewust dat er geen goede of foute waarden zijn. Het is net als je voorkeur voor een smaak ijs. Als ik van vanillesmaak hou en jij van chocoladesmaak dan betekent dat niet dat mijn smaak goed is en die van jou fout of omgekeerd. We hebben dan gewoon een verschillende voorkeur. Zo kunnen we ook verschillende waarden hebben.

Lees de lijst goed door en geef elke waarde een cijfer:

1: heel belangrijk

2: best wel belangrijk 

3: niet zo belangrijk

· Acceptatie en zelfacceptatie: mijzelf, anderen en het leven accepteren zoals het is.

· Avontuur: avontuurlijk zijn, op een actieve manier nieuwe of spannende ervaringen zoeken, creëren en exploreren.

· Assertiviteit: op een respectvolle manier opkomen voor mijn rechten en aangeven wat ik wel en niet wil.

· Authenticiteit: authentiek zijn, oprecht en echt. Trouw zijn aan mijzelf.

· Zorgzaam en zelfzorg: zorgzaam zijn voor mijzelf, anderen en de omgeving.

· Compassie en zelfcompassie: met een vriendelijke houding reageren op het lijden van mijzelf of anderen.

· Verbinding: volledig aanwezig zijn bij de dingen die ik doe en aandacht hebben voor anderen.

· Een bijdrage leveren en vrijgevigheid: een bijdrage leveren, helpen, steunen, geven, delen, een positief verschil maken.

· Samenwerken: coöperatief zijn en samenwerken met anderen.

· Moed: sterk en moedig zijn, volharden op momenten dat het moeilijk is. Dingen doen die onzeker, spannend of eng zijn.

· Creativiteit: creatief en innovatief zijn.

· Nieuwsgierigheid: nieuwsgierig zijn, open staan voor dingen, geïnteresseerd zijn. Ontdekken en exploreren.

· Aanmoedigen: aanmoedigen en complimenteren van gedrag dat ik waardeer in mijzelf of bij anderen.

· Spanning: activiteiten ondernemen, opzoeken en organiseren die spannend en leuk zijn.

· Redelijkheid en rechtvaardigheid: redelijk en rechtvaardig zijn naar mijzelf en anderen.

· Gezondheid: mijn gezondheid behouden of verbeteren, goed zorgen voor mijn mentale en lichamelijke gezondheid.

· Flexibiliteit: bereid zijn om mij soepel aan te passen aan veranderende omstandigheden.

· Vrijheid en onafhankelijkheid: zelf kiezen hoe ik wil leven en wat ik wil doen. Anderen stimuleren om hetzelfde te doen.

· Vriendelijkheid: vriendelijk, dienstbaar, kameraadschappelijk en prettig in de omgang naar anderen en mijzelf.

· Vergeving: vergevingsgezind zijn naar mijzelf en anderen.

· Humor en plezier: plezier en lol maken, activiteiten ondernemen, opzoeken en organiseren die plezierig zijn.

· Dankbaarheid: dankbaar zijn en mijzelf, anderen en het leven waarderen.

· Eerlijkheid: eerlijk, waarachtig en oprecht zijn naar mijzelf en anderen.

· Vlijt: vlijtig en toegewijd zijn, hard werken.

· Intimiteit: delen, open zijn, mijzelf laten zien in emotionele en/of lichamelijke zin.

· Liefde: liefdevol zijn en genegenheid tonen naar mijzelf en anderen.

· Mindfulness: een bewuste, open en nieuwsgierige houding aannemen ten opzichte van het hier en nu.

· Orde: geordend en georganiseerd zijn.

· Vasthoudendheid en betrokkenheid: volhouden ook als er problemen zijn of als het moeilijk is. 

· Respect en zelfrespect: vanuit zorg en waardering met anderen en mijzelf omgaan, rekening houden met elkaar.

· Verantwoordelijkheid: verantwoordelijkheid op mij nemen.

· Veiligheid en bescherming: zorgen voor de veiligheid van mijzelf en anderen. Die beschermen en versterken.

· Sensualiteit en plezier: plezierige en sensuele activiteiten creëren, ontdekken en er van genieten.

· Seksualiteit: seksualiteit ontdekken en uiten.

· Vaardigheid: vaardigheden oefenen en verbeteren, mijn talenten gebruiken en ontwikkelen.

· Steunen: beschikbaar zijn en mijzelf en anderen steunen, helpen en aanmoedigen.

· Vertrouwen: loyaal, betrouwbaar, oprecht en trouw zijn.

· Andere waarde:

· Andere waarde:
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